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學 校 簡 介  

本 校 於 1969 年 註 冊 成 為 一 所 由 政 府 資 助 的 特 殊 學 校 （ 群 育 學 校 ）。

凡 年 齡 13-18 歲，因 在 學 校 或 家 庭 面 臨 適 應 困 難，而 暫 時 不 適 宜 在 一

般 中 學 就 讀 的 初 中 女 生 ， 均 可 申 請 入 讀 本 校 。 本 校 可 容 納 學 生 147

名，其 中 包 括 107 個 住 宿 生 位 及 40 個 日 校 生 位，開 設 中 一 至 中 六 學

科 和 術 科 課 程 ， 全 面 照 顧 和 培 育 學 生 健 康 地 成 長 。  

 

辦 學 宗 旨  

本 校 深 信 每 一 個 人 都 有 能 力 學 習 及 重 塑 自 己 ， 故 辦 學 宗 旨 在 營 造 一

個 和 諧 及 愉 快 的 學 習 環 境 。 利 用 嶄 新 和 靈 活 的 教 學 模 式 ， 讓 學 生 重

拾 學 習 的 信 心 和 興 趣 、 培 養 積 極 學 習 的 態 度 ， 創 新 探 究 的 精 神 、 終

身 學 習 的 能 力 和 建 立 正 確 的 價 值 觀；使 學 生 在 德、智、體、群、美 、

靈 六 育 方 面 都 得 到 均 衡 發 展 ， 成 為 一 個 負 責 任 的 公 民 ， 最 終 能 達 致

「 培 己 立 人 」 的 目 標 。  

 

學 校 設 施  

本 校樓高 兩層，設有 9 間課 室、2 間 教員 室、3 間 會談室、圖 書館、學

生 活動中 心、輔導 教學 室、多用 途室、實驗 室、家政 室、視覺藝 術室、

電 腦室和 體育館 。  

 

班 級 編 制   

本 年 度 開 設 10 班， 包 括「 中 六 」1 班 、「 中 五 」1 班、「 中 四 」1 班 ，

「 中 三 」3 班、「 中 二 」3 班 及「 中 一 」1 班。班 級 編 制 亦 會 按 每 年 學

生 的 實 際 程 度 而 有 所 調 動 ， 全 年 曾 服 務 學 生 118 人 次 。 學 生 主 要 按

年 齡 及 個 別 程 度 編 入 不 同 的 班 級 學 習 。  

 

教 職 員 資 料  

本 校 有 教 職 員 37 名 ， 包 括 校 長 、 教 師 17 名 、 外 籍 英 語 教 師 1 名 、

學 校 社 工 2 名 、 學 校 文 員 3 名 、 實 驗 室 技 術 員 1 名 、 技 術 支 援 服 務

員 1 名 及 校 工 8 名 。 另 外 ， 本 年 度 利 用 小 數 位 職 位 現 金 津 貼 、 先 導

計 劃 、 學 校 發 展 津 貼 及 生 涯 規 劃 津 貼 聘 請 額 外 文 憑 教 師 3 名 。  
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我 們 的 學 校  

法 團 校 董 會 組 合   
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實 際 上 課 日 數  

 2014-2015  

 193 

 182  

 

十 個 主 要 學 習 領 域 的 課 時 百 分 率  
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我 們 的 學 生  

班 級 結 構 及 服 務 人 次  

         

 1 3 3 1 1 1 10 

 0 0 0 0 0 0 0 

 4 39 47 12 8 8 118 

 4 39 47 12 8 8 118 

 

 

中 三 學 生 升 學 及 就 業 情 況  
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中 六 學 生 升 學 及 就 業 情 況  

   

 6     75 %  

 2     25 %  

 8    100%  
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學 生 出 席 率

 

學 生 退 學 情 況
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教 職 員 資 料   

職 員 編 制   
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教 師 資 歷     

 

 

教 師 經 驗    

 

*包括 校長         
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教 師 專 業 發 展    

2014-2015  

 40 

 195 

 

 

教 師 離 職 率   

 2012-2013 2013-2014 2014-2015 

 2 1 4 
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學 生 表 現    

校 際 比 賽 及 頒 發 之 獎 項  

在 校 際 比 賽 項 目 中 ， 本 校 的 參 與 及 獲 獎 情 況 如 下 ：  

 
 

     

  

 

  

3 Life Mission Competition of the 

Student Leadership Program 
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 2  

9 2013-2014  9  

1  
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6  6  

4 ̪ 2015̫  3  

2  (2013-14 ) 
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1   1  

7 The 66th Hong Kong Schools Speech Festival 

(English) 

Certificate of Merit 4 persons 

Certificate of Proficiency 2 persons 
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9 Personal Development Programme 
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校 內 頒 發 之 獎 項    

  

 18 

 4 

 11 

 33 

̪ ̫  

( )  
19 



 

 

12 

學生體能表現（學校體適能獎勵計劃學生表現）    

 

 13  14  15  16  17  18  19  
 

 

 0 2 1 1 4 0 1 9 

 0 2 9 4 3 1 0 19 

 0 3 6 5 4 1 0 19 

參 加 學 生 人 數 ： 78 人        得 獎 學 生 人 數 ： 47 人  

 

 

 

學 生 操 行 表 現  
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學 生 平 均 分 表 現  (中 一 至 中 三 )  

 
 

學 生 平 均 分 表 現  (中 四 至 中 六 )  
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學 生 交 齊 功 課 及 帶 齊 書 簿 百 分 率  

 

 

「 每 月 之 星 」 學 行 進 步 獎 勵 計 劃 學 生 表 現    

   

8-10 ( ) 19 19.6% 

4–7  22 22.7% 

1–3  22 22.7% 

97  

 

*  

1.  (2 )

̢  

2.  (1 ) ̢  

3.  (1 ) ̢  

4.  (1 )  

 (%)  (%)  

2014 9  95.5% 94.4 

2014 10  95.9% 90.7 

2014 11  92.7% 88.6 

2014 12  94.5% 94.2 

2015 1  100% 98.3 

2015 2  96.2% 95.5 

2015 3  91.6% 89.5 

2015 4  94.5% 80.7 

2015 5  94.3% 85.5 

2015 6  97.1% 96.4 

 95.2% 91.4 
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優 「 閱 、 悅 、 越 」 讀 獎 勵 計 劃 學 生 閱 書 量    

 ( ) 

ð65  

( ) 

ð50  

S.1A 2 17 

S.2A 9 35 

S.2B 3 22 

S.2C 5 24 

S.3A 67 80 

S.3B 79 57 

S.3C 47 84 

S.4A 29 19 

S.5A 1 0 

S.6A 5 0 

 247 338 

 585  

 

 

「 閱 讀 科 舉 制 」 獎 勵 計 劃 學 生 成 果    

   

 1  22 ( ) +  12 ( ) 

 2  16 ( ) + 10 ( ) 

 3 12 ( ) + 8 ( ) 

 6  9 ( ) + 6 ( ) 

 6  7 ( ) + 4 ( ) 

 18  

85   
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關 注 事 項  

1. 譜讚積極豐盛人生    

1.1 以生命教育作主題學習，讓學生認識及欣賞生命的元素。 
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1.2 邀請外間機構舉辦與生命教育有關之活動  
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1.3 為有需要機構提供義工服務，讓同學在互助過程中了解他

人，學懂尊重生命。  

 

 
 

  

2014.11.2 ( ) 2014  

2014.11.20 ( )  

2014.10.16 ( )  

2014.11.20 ( ) 

( )  

(OLE) —  

 

2014.11.27 ( ) 
( OLE) —  

 ( )  

2014.12.11 ( ) 
 

2014.12.12 ( )  

2015.4.23 ( )  

2015.6.4 ( ) 

( )  

( OLE ) —  

 

2015.5.28 ( ) 
(OLE) —  

 ( )  
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1.4 舉辦其他配合活動，從不同角度探索生命的意義。   
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ü ̪Beauty 

Tech ̡̫̪
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̫ ̪

̫

̢

2

̢

̪ 2015̫
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Õ .—̦ ̧  

ü ̦ ̧ ̪

̫ ̡

̡

̢  

Õ  

ü ̢  

 

Õ  

ü 

̢

̢  

ü ̪ ̫

̪ ̫ ̢  

Õ  

ü ̪ ̫ 7

2015 7 2016 3 ̢  



 

 

24 

2. 建立團結共融文化  

2.1 透過成立法團校董會，讓不同持分者加入學校決策組織，

使學校管理及校政發展更完善。  
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ü 2014 9 11 ̪ ̫
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2016 8 31 ̢  

Õ  

ü 2014 10 7
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2.2 加強職員之間及與外間機構的溝通文化，從而為學生提供

更優質的服務。  
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Õ ̡  

ü 

̢

̢  

3. 「喜」動學習以提升效能  

3.1 推行 Formative Instructional Practices (FIP)教學策略，讓學

生了解自己的學習能力及認清學習目標，從而有策略地去學

習以致達標。  

 

Õ  

ü FIP

5 ̢  

ü FIP
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ü ̪ ̫ 2
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http://www.hkedcity.net/questionbank/cht/allaboutOQB.html
http://www.hkedcity.net/questionbank/cht/allaboutOQB.html
http://www.hkedcity.net/questionbank/cht/allaboutOQB.html
http://www.hkedcity.net/questionbank/cht/allaboutOQB.html
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3.2 EnJoy Ƅ
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http://www.hkedcity.net/questionbank/cht/allaboutOQB.html
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3.3 舉辦精修班，提升學生成績。  
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4. CPS「生」動文化由我創  

4.1 提升校內團結共融文化，透過周會教育學生會議技巧及表達意

見應有的態度。  
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4.2 定期進行班會、級會，讓老師與學生互相表達、交流、接納

不同意見，並分享各班之情況。  
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4.3 優化領袖計劃，建構同儕關愛文化。  
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5. 特殊學校暨資源中心 .─ .先導計劃    

5.1 與教育局及主流學校合作，為離校生推行 特殊學校暨資源

中心－先導計劃 ，有助她們適應主流學校的生活及學習。  
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2015-2016 學 校 發 展 關 注 事 項   

1. 多元 齊飛躍 —照 顧學生 不同需要  

ü 安排新生測試中國語文、英國語文、數學及通識教育科

的能力，以便編入合適的級別。  

ü 進行語能甄別措施，班主任及中文科老師為入學三個月

之新生，共同商討及填寫「中學生語能甄別問卷」，並轉

介懷疑語障個案至教育局言語及聽覺服務組。  

ü 為學習能力較弱及有特殊學習需要的學生安排「個別學

習計劃」，而教育心理學家亦提供合適之支援。  

ü 嘗試推出適異教學內容及適異教學策略，照顧不同能力

的學生。  

ü 加強學校的電子學習，除培訓教職員裝備相關的知識外，

亦鼓勵各科進行電子教學。  

ü 推行「短期適應課程」，以照顧主流學校就讀，而有情緒

及行為問題之學生，在短期內改善她們的問題，從而能

回歸原校，或得到更適切的服務。  

2. 築夢 創未來 —發 展學生 生涯規劃  

ü 建構初高中生涯規劃的框架，透過課程及學習活動，例

如參觀職業及教育博覽、職業講座、參觀活動，讓學生

認識自我、發展事業技巧、認識職業世界及升學路向。  

ü 推行學生同行老師計劃，讓老師擔任學生同行者，全面

支援學生在學習、行為及情緒的問題，並關顧她們的未

來路向，以「不離不棄、同行共進」的精神，幫助學生

成長。  

ü 為高中學生安排「應用學習課程」，並設模式一及模式二，

其中模式二分別為中六級「美容學基礎」及中五級「西

式食品製作」，以擴闊學生的學習領域及視野。  

ü 優化「其他學習經歷」之推行模式及內容，深化學生專

長訓練，開拓學生視野及經歷。  

ü 提供多元文化活動，例如：學校文化日計劃、體驗活動

及工作坊，拓闊學生的生活經驗。  
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    2014-2015 財 務 報 告 摘 要  
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2014-2015 學 校 發 展 津 貼 報 告  

 

學 校 發 展 津 貼 旨 在 為 教 師 創 造 空 間 ， 減 輕 教 師 的 工 作 量 及 改 善

學 生 的 學 習 表 現，亦 讓 學 校 有 更 充 裕 的 資 源，舉 辦 培 育 或 發 展 小 組 ，

培 養 學 生 不 同 的 興 趣 ， 發 展 學 生 的 潛 能 。  

 

校 長 及 全 體 教 師 均 同 意，並 獲 法 團 校 董 會 批 准，於 二 零 一 四 至 一

五 年 度 繼 續 運 用 此 筆 津 貼 ， 聘 請 一 位 文 憑 教 師 ， 分 擔 初 中 通 識 教 育

科 及 中 國 歷 史 科 教 學 工 作 ， 協 助 通 識 教 育 科 搜 尋 及 整 理 相 關 資 料 ，

安 排 學 習 活 動 等 工 作 。  

 

   為 了 安 排 其 他 學 習 經 歷 的 活 動，藉 此 拓 展 學 生 的 多 方 面 的 知 識 和

能 力 ， 校 方 將 會 聘 請 專 業 導 師 ， 推 行 各 種 體 育 及 藝 術 活 動 ， 其 中 包

括 中 國 舞 蹈 、 排 球 、 話 劇 、 手 鐘 及 個 人 形 象 專 業 設 計 等 。  

 

 此 外，校 方 會 運 用 津 貼，支 付 高 中 學 生 參 與「 應 用 學 習 」課 程 。

鑑 於 以 往 曾 採 用 模 式 二，而 學 生 成 功 率 較 高，因 此 在 2014-2016

屆 別 再 次 採 用 模 式 二 ， 以 包 班 形 式 推 行 「 美 容 學 基 礎 」 科 目 。

同 時 為 令 高 中 課 程 更 多 元 化 ， 而 部 份 學 生 亦 主 動 提 出 多 報 讀 一

科 自 己 感 興 趣 的 模 式 一 科 目 ， 故 學 校 予 以 鼓 勵 及 將 支 付 相 關 費

用 。  

 

 2014-2015 學 校 發 展 津 貼 的 支 出 如 下 ：  

1) 教 師  

a.  1 位 文 憑 教 師  

(薪 酬 $303,110+僱 主 強 積 金 供 款 $14,916.50) 

 

 

$318,026.50 

2) 專 業 導 師 費 用  $32,600.00 

3) 應 用 學 習 課 程  $87,747.60 

 總 支 出 ：  $438,374.10 
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2014-2015 校本課後學習及支援計劃  

  二零一四/一五學年活動報告表 

 

學校名稱 : 明愛培立學校               

計劃統籌人 : 張錦怡主任  聯絡電話 : 2320 3884 

計劃的各項活動資料 

本年度津貼金額： $ 42,000 ( 2014-2015)           

活動名稱 

實際

津貼

受惠

學生

人數# 

平均 

出席率 

活動舉辦期間/ 

日期 

實際開支 

 ($) 

評估方法 

(例如:測驗, 

問卷等) 

合辦機構/ 

服務供應機構名稱 

(如適用) 

備註 

(例如:學生的學習

及 

情意成果) 

1. 鋼琴班（初級、二級、三級） 3 100% 2014.10-2015.06 

1,710+690+ 

1,245+735+ 

585+815+515+ 

965 

 

問卷 本校自行安排  

 

2. 中五生命教育電影「爭氣」 6 100% 2014.10.27 門票 390  問卷 本校自行安排   

3. 爵士舞 2 100% 2014.11 1,035  問卷 本校自行安排   

4. 台灣四天升學考察交流團 15 100% 2014.11.11-14 團費 9,000  問卷 本校自行安排   

5. 試前補習班  24 100% 
2015.01.08, 12, 15, 

19, 20, 22 

導師費

2,800+1,400 

 
問卷 本校自行安排  

 

6. 七日外展訓練課程 LWCE-3879 9 100% 
2015.02.04- 

2015.02.10 
課程費 4,501 

 
問卷 香港外展訓練學校  

 

7. 教育及職業博覽 2015 4 100% 2015.02.05 車費 194.50 
 

問卷 教育及職業博覽 
 



! 
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活動名稱 

實際

津貼

受惠

學生

人數# 

平均 

出席率 

活動舉辦期間/ 

日期 

實際開支 

 ($) 

評估方法 

(例如:測驗, 

問卷等) 

合辦機構/ 

服務供應機構名稱 

(如適用) 

備註 

(例如:學生的學習

及 

情意成果) 

8. 中六「闊步同行」畢業營 7 100% 2015.02.05-06 
營費 

2,130+500 

 
問卷 本校自行安排  

 

9. 中四參觀蠟像館 10 100% 2015.02.13 

纜車 480 

門票 2,076 

車費 447.60 

 

問卷 本校自行安排  

 

10. 結他進階班 1 100% 2015.03-2015.06 

導師費

1,350+1,800 

+900 

 

問卷 本校自行安排  

 

11. I 級運動攀登證書課程  10 100% 2015.05.04, 07, 14 

導師費 4,100+租

場及雜費

1,720.20 

 

問卷 本校自行安排  

 

12. 翔空之夢 3D（太空館） 8 100% 2015.06.29 
門票 192 

車費 168 

 
問卷 本校自行安排  

 

13. 中五班活動 4 100% 2015.08.19 門票 390  問卷 本校自行安排   

   總開支 44,793.80 
 

  
 

備註: 

# 受惠學生: 指領取綜援/學生資助計劃全額津貼及學校認確為清貧的對象學生 
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計 劃成效     

整 體 來 說 活 動 對 受 惠 學 生 的 成 效 評 估 如 下 (2014-2015)   

總數:  13 份問卷 

請 在 最 合 適 的 方 格  

填 上 「V」 號  

改善 沒

有

改

變 

下 

降 

不 

適 

用 

明

顯 

適

中 

輕

微 

學 習 成 效   

a) 學 生 的 學 習 動 機  15% 46% 15%   23% 

b) 學 生 的 學 習 技 巧   23% 23% 23%  31% 

c) 學 生 的 學 業 成 績   23% 15% 31%  31% 

d) 學 生 於 課 堂 外 的 學 習 經 歷  46% 46%    8% 

e) 你 對 學 生 學 習 成 效 的 整 體

觀 感  
 62% 23% 8%  8% 

個 人 及 社 交 發 展   

f) 學 生 的 自 尊  8% 54% 23%   15% 

g) 學 生 的 自 我 照 顧 能 力  38% 31% 15% 8%  8% 

h) 學 生 的 社 交 技 巧  8% 62% 15%   15% 

i)  學 生 的 人 際 技 巧  15% 54% 15%   15% 

j)  學 生 與 他 人 合 作  23% 46% 15%   15% 

k) 學 生 對 求 學 的 態 度  15% 46% 15% 8%  15% 

l)  學 生 的 人 生 觀  15% 54% 8%   23% 

m)  你 對 學 生 個 人 及 社 交 發 展

的 整 體 觀 感  
 77% 23%    

社 區   

n) 學 生 參 與 課 外 及 義 工 活 動  8% 38% 8% 8%  38% 

o) 學 生 的 歸 屬 感  8% 62%  15%  15% 

p) 學 生 對 社 區 的 了 解   31% 15% 15%  38% 

q) 你 對 學 生 參 與 社 區 活 動 的 整

體 觀 感  
 31% 15% 15%  38% 

在 推 行 計 劃 時 遇 到 的 問 題 /困 難 (可 在 方 格 上V超 過 一 項 ) 

c 未 能 識 別 對 象 學 生 (即 領 取 綜 援 及 學 生 資 助 計 劃 全 額 津 貼 的 學 生 )；  

c 難 以 甄 選 10%的 酌 情 名 額 ；  

8% 對 象 學 生 不 願 意 參 加 計 劃 ；  

c 顆 伴 /提 供 服 務 機 構 提 供 的 服 務 質 素 未 如 理 想 ；  

c 導 師 經 驗 不 足 ， 課 堂 管 理 技 巧 未 如 理 想 ；  

8%  活 動 的 行 政 工 作 明 顯 地 增 加 了 教 師 的 工 作 量 ；  

c 對 執 行 教 育 局 對 處 理 撥 款 方 面 的 要 求 感 到 複 雜 ；  

15% 對 提 交 報 告 的 要 求 感 到 繁 複 、 費 時 ；  

c 其 他 (請 說 明 )︰ ___________________________  

69%  推行計劃時，沒有遇到以上的困難 


